
 
 

 
 

 

 
 

 

Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento 

- Ambito VET  

 

“ACCREDITAMENTO TESEO” 
CONVENZIONE N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000214305 

CUP G31B24000210006 

 

1. Progetto Erasmus+ 

L’Agenzia Formativa Teseo ha presentato il progetto all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, 

ottenendo l’approvazione per il finanziamento. Il progetto, identificato con la Convenzione n° 

2024-1-IT01-KA121-VET-000214305 e il CUP G31B24000210006, rientra nell'ambito 

della KA1 - Learning Mobility of Individuals - Mobilità di apprendimento per studenti e personale 

VET. Esso prevede l'assegnazione di 27 borse di mobilità per il svolgimento di tirocini 

professionalizzanti della durata di 90 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R) in 

Germania, Francia e Malta.  

Le borse di mobilità, con partenza prevista per l'ultima settimana di giugno, sono pianificate 

come segue: 

 

Nota bene: Le date indicate sono da considerarsi orientative e potranno essere soggette a 

modifiche in base a esigenze di natura organizzativa. 

 

2. Come partecipare 

Possono candidarsi al Progetto Erasmus “ACCREDITAMENTO TESEO” tutti coloro che, a partire 

dalla data di pubblicazione del presente bando e per l’intera durata della mobilità, risultino in 

possesso dei seguenti requisiti: 

• Persone diplomate o qualificate (inclusi gli ex apprendisti) che abbiano conseguito il 

titolo entro 12 mesi dalla data di pubblicazione del bando, presso istituti o enti di 

formazione professionale aderenti al Mobility Consortium, come l’Agenzia 

Formativa Teseo, I.I.S. “G. Marconi”, I.I.S. “Galilei-Artiglio”; 

• Allievi attualmente impegnati in percorsi di formazione professionale continua 

(CVET), finalizzati all’acquisizione o aggiornamento di competenze professionali; 

Borse Paese Finestra Candidatura Selezione Graduatoria Mobilità 

6 GERMANIA 22/04/2025 25/05/2025 27/05/2025 28/05/2025  

Dal 30/06/2025  

Al 29/09/2025 

 

9 FRANCIA 22/04/2025 25/05/2025 27/05/2025 28/05/2025 

12 MALTA 22/04/2025 25/05/2025 27/05/2025 28/05/2025 



 
 

 
 

 

 
 

• Persone disoccupate, regolarmente iscritte ai centri per l’impiego e disponibili allo 

svolgimento di esperienze formative all’estero; 

• Apprendisti con contratto di primo o secondo livello, secondo quanto previsto dal 

D.lgs. 81/2015. 

Non possono partecipare alle mobilità previste nell’ambito dell’Azione KA121 VET i seguenti 

profili: 

• Inoccupati; 

• Inattivi; 

• Giovani NEET1; 

• Studenti universitari e neolaureati; 

• Iscritti a percorsi ITS (Istruzione Tecnica Superiore); 

• Apprendisti di alta formazione e ricerca, impiegati in percorsi finalizzati al 

conseguimento di titoli accademici, alta formazione, attività di ricerca o praticantati validi 

per l’accesso alle professioni regolamentate, come previsto dal D.lgs. 81/2015. 

 

3. Presentazione della domanda 

La candidatura dovrà essere redatta esclusivamente sugli appositi modelli reperibili in allegato 

al presente bando, di seguito indicati:  

• domanda di partecipazione; 

• cv redatto in lingua italiana con annessa lettera motivazionale;  

• cv redatto nella lingua del paese di destinazione con annessa lettera 

motivazionale; 

• eventuali attestati posseduti; 

• DID – Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (se disponibile), richiesta 

esclusivamente ai candidati che presentano domanda in qualità di disoccupati e 

risultano inseriti in un percorso di formazione professionale continua (CVET). 

 

Tale documentazione deve essere corredata dalla fotocopia della propria carta d’identità o 

passaporto in corso di validità. 

 

I documenti devono essere presentati con firma autografa e datati, pena l’esclusione dalla 

selezione.   

Ulteriore obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners con minori 

opportunità che presentano fragilità (Fewer Opportunities), ai quali saranno riservate 2 borse di 

mobilità di Progetto. In fase di selezione sarà richiesta ai candidati la Certificazione ISEE con lo 

scopo di determinarne la fascia di reddito di appartenenza che, se dovesse risultare inferiore ai 

13.000 € annui, costituirà titolo preferenziale. 

 
1 Not in Education, Employment or Training: giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni, che non sono inseriti in 
percorsi di studio, formazione o lavoro. 



 
 

 
 

 

 
 

  ATTENZIONE: Tutta la documentazione dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, 

ed impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 

indirizzo di posta elettronica teseoerasmus@gmail.com a partire dal giorno 22/04/2025 al 

giorno 25/05/2025. 

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, 

Agenzia Formativa Teseo si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura Progetto “ACCREDITAMENTO TESEO” - “FRANCIA 

o GERMANIA o MALTA” – “Cognome e Nome”. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 

quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

4. La selezione  

A seguito della chiusura del bando, verrà istituita un’apposita commissione che si occuperà della 

fase di selezione dei candidati e potrà attribuire un punteggio sulla base dei seguenti criteri: 

- documentazione: da 0 a 10 punti; 

- colloquio motivazionale: da 0 a 15 punti; 

- competenze linguistiche: da 0 a 10 punti; 

- ISEE < €13.000: +5 punti. 

Una graduatoria pubblica elencherà i candidati idonei e i selezionati con i relativi punteggi, 

prevedendo uno scorrimento in caso di rinuncia. 

Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, Agenzia Formativa Teseo potrà 

proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella 

domanda di partecipazione. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 

eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

5. La borsa di mobilità 
 

L’Agenzia Formativa Teseo si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei 

seguenti servizi:  

• amministrazione e gestione del progetto;   

• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  

• preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;  

• preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS;   

• corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

mailto:teseoerasmus@gmail.com


 
 

 
 

 

 
 

• gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);  

• transfer A/R (dall’aeroporto all’alloggio individuato);  

• alloggio in appartamenti condivisi; 

• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro e sanitaria) per tutta 

la durata del soggiorno all’estero;  

• Pocket Money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 750,00 per 

le destinazioni Francia, Germania e Malta; 

• per chi rientra nella categoria delle “Fewer Opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di euro 100,00; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;   

• rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a 

termine. 

 

6. Rinuncia alla partecipazione al progetto e rientro anticipato 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa 

di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Agenzia 

Formativa Teseo. 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 

l’Agenzia Formativa Teseo potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già 

anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia 

Nazionale. 

 

7. Trattamento dei dati personali 

 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 

procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati 

con sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di 

cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 

(GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto 

nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della 

legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 



 
 

 
 

 

 
 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

Camaiore (LU), 22/04/2025 

 

                                                                                                                Firma 

claudio.paoli
Timbro


