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Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento
- Ambito VET

“"ACCREDITAMENTO TESEO”

CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000336282
CUP G31B25000510006

1. Progetto Erasmus+

L'’Agenzia Formativa Teseo ha presentato il progetto all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP,
ottenendo l'approvazione per il finanziamento. Il progetto, identificato con la Convenzione n°
2025-1-IT01-KA121-VET-000336282 ¢ il CUP G31B25000510006, rientra nell'ambito
della KA1 - Learning Mobility of Individuals - Mobilita di apprendimento per studenti e personale
VET.

Il presente progetto prevede |'assegnazione di 29 borse di mobilita destinate a giovani corsisti
e neo-qualificati provenienti dall’lEnte Capofila Teseo S.r.l. e a neodiplomati provenienti dagli
istituti scolastici partner del Consorzio, che abbiano completato il proprio percorso di studi
nell’anno scolastico 2025-2026, per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della
durata di 120 giorni ciascuno (piu 2 giorni di viaggio A/R) in Germania, Francia e Malta.

Le borse di mobilita, con partenza prevista per l'ultima settimana di maggio 2026, sono
pianificate come segue:

Borse Paese Finestra Candidatura Selezione Mobilita
5 ‘ GERMANIA 20/03/2026 20/04/2026 29/04/2026
4 | FRANCIA  20/03/2026  20/04/2026 29/04/2026 Dal 30/05/2026

Al 28/09/2026
5 ‘ MALTA 20/03/2026 20/04/2026 29/04/2026

Nota bene: Le date indicate sono da considerarsi orientative e potranno essere soggette a
modifiche in base a esigenze di natura organizzativa.

2. Come partecipare

Possono candidarsi al presente bando "ACCREDITAMENTO TESEO” tutti i soggetti che, a partire
dalla data di pubblicazione dello stesso e per I'intera durata della mobilita, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

e studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET);
e discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET);
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e apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015);

e diplomati e qualificati (anche ex apprendisti) di una scuola o organismo di formazione
professionale entro i 12 mesi dall’'ottenimento del diploma/qualifica, incluso dell’Ente
Coordinatore “Teseo S.r.l.”

@TESEO

¥ Non possono partecipare alle mobilita previste nell’'ambito dell’Azione KA121 VET i seguenti
profili:

¢ inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attivita lavorativa e sono alla ricerca di una
prima occupazione);

¢ inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione);

e NEET (giovani trai 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano)

e studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del
titolo di laurea entro 18 mesi dalla data di candidatura)

o allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con
Cui si consegue una specializzazione professionale di 5° livello EQF;

o apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici,
titoli di alta formazione oppure per svolgere attivita di ricerca o ancora un praticantato
valido per I'accesso alle professioni ordinistiche (D.Igs. 81/2015).

Qualora uno dei requisiti venga meno, il partecipante € tenuto a darne immediata comunicazione
all’ente promotore del progetto Erasmus che procedera ad organizzare il rientro del beneficiario
in Italia a causa della perdita dei requisiti sopra indicati. In caso di mancata comunicazione,
I’ente promotore si riserva il diritto di richiedere la restituzione delle somme gia erogate.

3. Presentazione della domanda

La candidatura dovra essere redatta esclusivamente sugli appositi modelli reperibili in allegato
al presente bando, di seguito indicati:

e ALLEGATO A - domanda di partecipazione;

e  Curriculum vitae redatto in lingua italiana con annessa lettera motivazionale;

e  Curriculum vitae redatto nella lingua del paese di destinazione con annessa lettera
motivazionale;
eventuali attestati posseduti;
Copia di un documento di identita in corso di validita per I'espatrio;

e DID - Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro che si potra reperire
tramite Spid, sul sito My Anpal oppure recandosi presso il centro per l'impiego
della propria citta.

I documenti devono essere presentati con firma autografa e datati, pena l'esclusione dalla
selezione.

| ATTENZIONE: Tutta la documentazione dovra essere inviata, come allegato in formato PDF,
ed impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente
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indirizzo di posta elettronica teseoerasmus@gmail.com a partire dal giorno 20/03/2026 al
giorno 20/04/2026.

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando,
Agenzia Formativa Teseo si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati.

L'oggetto della mail dovra essere: Candidatura Progetto *"ACCREDITAMENTO TESEQO” - “FRANCIA
0 GERMANIA o MALTA” - "Cognome e Nome”.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da
quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

4. La selezione

A seqguito della chiusura del bando, verra istituita un‘apposita commissione che si occupera della
fase di selezione dei candidati e potra attribuire un punteggio sulla base dei seguenti criteri:

- documentazione: da 0 a 10 punti;

- colloguio motivazionale: da 0 a 15 punti;
- competenze linguistiche: da 0 a 10 punti;
- ISEE < €13.000: +5 punti.

Una graduatoria pubblica elenchera i candidati idonei e i selezionati con i relativi punteggi,
prevedendo uno scorrimento in caso di rinuncia.

Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, Agenzia Formativa Teseo potra
proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella
domanda di partecipazione.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli
eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

5. La borsa di mobilita

L’Agenzia Formativa Teseo si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei
seguenti servizi:

e amministrazione e gestione del progetto;

e individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante;

e preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;
e corso di lingua erogato dall’'organismo ospitante;

e viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);
e transfer di andata dall’aeroporto all’alloggio individuato;

e alloggio in appartamenti condivisi;
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e Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro e sanitaria) per tutta
la durata del soggiorno all’estero;
e Pocket Money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 750,00 per
le destinazioni Francia, Germania e Malta, erogato in due tranche:
- 60% dell'importo alla partenza,
- 40% dell'importo al rientro in Italia, previa consegna della documentazione di mobilita
completa;
e un importo aggiuntivo di € 125,00, destinato alla voce “Inclusione” per 2 partecipanti che
presentano un reddito ISEE non superiore ai 13.000 € annui;
e tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;
e rilascio di attestati di partecipazione, che saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui
I'attivita didattico-formativa all’estero sia portata a termine.
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6. Revoca dell’'ammissione e implicazioni operative

L'accesso alla mobilita Erasmus+ e al relativo contributo economico pud essere revocato in
qualsiasi momento, anche dopo l'assegnazione, qualora vengano meno i requisiti stabiliti dal
bando.

In particolare, determinano la perdita del diritto alla partecipazione e/o al sostegno finanziario:

1. Il venir meno dello status di neodiplomato, qualora la candidatura sia presentata oltre 12
mesi dal conseguimento del diploma;

2. L'immatricolazione a un corso universitario durante il periodo di mobilita;

3. L'ottenimento di un impiego che comporti la cessazione dello stato di disoccupazione, in
fase di selezione o durante la mobilita;

4. 1l percepimento di contributi economici non compatibili con la borsa Erasmus+, come altri
finanziamenti europei.

In tali circostanze, il partecipante sara obbligato alla restituzione dell’intero importo o di una parte
del contributo eventualmente gia ricevuto.

7. Rinuncia alla partecipazione al progetto e rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa
di mobilita sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Agenzia
Formativa Teseo.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto,
I’Agenzia Formativa Teseo potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia
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8. Trattamento dei dati personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del
procedimento, garantendo |'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati
con sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di
cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679
(GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto
nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della
legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

5)i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’'ambito di
eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Camaiore (LU), 20/03/2026

Il Legale Rappresentante
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